
‘રા�� ીય  િશ	ણ ની￵ત, 2020' અને ￵મશન �કૂ�સ  ઓફ

એકસેલે�સના લ�યો મુજબ ગુણવ"ા યુકત િશ	ણના હેતુ

માટે  ગુજરાત રા%યની સરકારી અને �બનસરડારી અનુદાિનત

મા)ય￵મક અને ઉ+ચ"ર મા)ય￵મક શાળાઓમાં "/ાન

સહાયક યોજના (મા)ય￵મક અને ઉ+ચતર મા)ય￵મક)"

બાબત

ગુજરાત સરકાર,

િશ	ણ િવભાગ,

ઠરાવ 2માંક: ED/MIS/e-file/3/2023/2870/G

સ￹ચવાલય, ગાંધીનગર.

તારીખ: ઇ-સાઇન મુજબ

વંચાણે લીધા:

1. રા�� ીય િશ	ણ ની￵ત : ૨૦૨૦

2. િશ	ણ િવભાગનો તા.૧૦/૦૭/૨૦૨૩ નો ઠરાવ 2માંક : બમશ-૧૦૧૪-૧૪૦-ગ(પા.ફા.)

3. િશ	ણ િવભાગનો તા.૧૧/૦૭/૨૦૨૫ નો સુધારા ઠરાવ 2માંક : ED/MIS/e-file/3/2023/2870/G

4. િશ	ણ િવભાગનો તા.૧૨/૦૫/૨૦૨૨ નો ઠરાવ 2માંક : SSA/112021/S.F.22/Ch

5. િશ	ણ િવભાગનો તા.૨૧/૧૨/૨૦૧૫ નો ઠરાવ 2માંક : બમશ-૧૦૧૪-૧૪૦-ગ

6. િશ	ણ િવભાગનો તા.૧૭/૦૩/૨૦૨૦ નો ઠરાવ 2માંક : બમશ-૧૦૧૪-૧૪૦-ગ

7. િશ	ણ િવભાગનો તા.૨૦/૧૨/૨૦૨૧ નો ઠરાવ 2માંક : બમશ-૧૦૧૪-૧૪૦-ગ

8. િશ	ણ િવભાગનો તા.૨૨/૦૬/૨૦૨૨ નો ઠરાવ 2માંક : બમશ-૧૦૧૪-૧૪૦-ગ

9. િશ	ણ િવભાગનો તા.૨૨/૧૧/૨૦૨૨ નો ઠરાવ 2માંક : બમશ-૧૦૧૪-૧૪૦-ગ

10. િનયામકAી, શાળાઓની કચેરીની તા.૧૧/૦૯/૨૦૨૫ અને તા.૦૫/૦૬/૨૦૨૬ની દરખા�ત 2માં◌ંક:COS/RCT/e-

file/276/2025/1990/SECONDARY  

D�તાવના :

     રા�� ીય િશ	ણ ની￵ત (NEP) ૨૦૨૦માં િવEાથGઓને ૨૧ મી સદીના કૌશ�યો જવેાં કે કIયુિનકેશન, િ2Jટકલ અને િ2એJટવ

KથLકગ, DોMલેમ સોલLવગ વગેરે શીખવવાની ભલામણ છે. આ ઉપરાંત િવEાથGઓને Pયાવસાિયક કૌશ�યો (Vocational Skills)

શીખવવાની ભલામણ કરવામાં આવેલી છે. આ માટે િવEાથGઓને ભણાવતા િશ	કો પણ આવા કૌશ�યોથી સQ હોય તે

આવRયક છે. િવEાથGઓના સવાSગી િવકાસ માટે ભિવTયમાં એવા િશ	કોની જUર પડશે કે જઓે સા	રી િવષયો ઉપરાંત આંતર

શાખાકીય અને બહુ શાખાકીય કૌશ�યો (Inter-Disciplinary and Multi-Disciplinary Skill Set) ધરાવતા હોય. એટલે કે
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િવ/ાનના �નાતક પાસે સાJહWયનું /ાન હોય, વાિણ%યના �નાતક પાસે િવ/ાનનું /ાન હોય, િવનયનના �નાતક પાસે

વાિણ%યનું /ાન હોય તેવા િશ	કોની જUરીયાત ઉપિ�થત થશે.

     આવા િશ	કો પોતાના સા	રી િવષયની તજ/તાની સાથે સાથે િવEાથGના સવાSગી િવકાસમાં જUરી એવા કોIXયુટર,

Pયાવસાિયક િશ	ણ, ￹ચY, સંગીત, કલા, ખેલકૂદ વગેરે જવેા કૌશ�યો પણ શીખવવા સ	મ હોવા Zઈએ. સતત બદલાતા જતાં

શૈ	િણક િવ]માં આગામી સમયમાં િશ	કોએ પણ સતત નવું ^ણવાની અને શીખવાની આવRયકતા છે, સાથે સાથે બદલાતા

શૈ	િણક પJરDે�યમાં આવનારા સમયમાં શાળાઓમાં શીખવવાના થતાં િવષયો અને િવષયવ�તુમાં થનારા ફેરફારોને પહ_ચી

વળવા િવEાથGઓ તથા િશ	ણના Jહતમાં િશ	કોની િનમણૂકની એવી Pયવ�થા કરવી જUરી છે કે જ ે ડાયને￵મક હોય જમેાં

િવEાથGઓના Jહતમાં જUJરયાત મુજબ જ ેતે સમયે WવJરત ફેરફાર કરી શકાય અને જUJરયાત સંતોષી શકાય.

     આવી જUJરયાતોને સમ`ને અને રા�� ીય િશ	ણ ની￵ત ૨૦૨૦ (NEP)ની બાબતોને )યાને લઈને ગુજરાત સરકાર aારા

રા%યની સરકારી શાળાઓ અને �બનસરકારી અનુદાિનત મા)ય￵મક અને ઉ+ચતર મા)ય￵મક શાળાઓમાં શૈ	િણક ગુણવતામાં

વધારો ક૨વા માટે '￵મશન �કૂ�સ ઓફ એકસેલ�સ' Dોજbેટ અમલમાં મૂકવામાં આવેલ છે. ગુજરાત રા%યની સરકારી અને

�બનસરકારી અનુદાિનત મા)ય￵મક અને ઉ+ચતર મા)ય￵મક શાળાઓમાં અcયાસ કરતાં િવEાથGઓ ધોરણ અનુUપ અdયયન

િનTપ￵તઓ Dાe કરે તે આ Dોજbેટનો મુfય હેતુ છે. આ Dોજbેટ અંતગgત પસંદ થયેલ શાળાઓમાં 'ધોરણ દીઠ વગgખંડ અને ધોરણ

દીઠ િશ	કની ઉપલMધતા' સુિનિhત કરવાનું લ�યાંક િનધાgJરત કરવામાં આવેલ છે. આ Dોજbેટ આગામી ૫ વષg સુધી અમલમાં

રહેશે એટલે કે શૈ	િણક વષg ૨૦૨૭-૨૮ સુધીમાં Dોજbેટમાં િનયત કરેલ લ�યાંકો હાંસલ કરવાના થાય છે. ￵મશન �કૂ�સ ઓફ

એbસેલ�સ અWયારે શાળાકીય િશ	ણમાં આમૂલ પJરવતgનનાં તબjે છે. ￵મશન �કૂ�સ ઓફ એકસેલ�સમાં સમાિવ�

શાળાઓમાં વૈk]ક ક	ાનું ભૌ￵તક અને િડિજટલ ઇ�ફા�ટ�bચર ઊભું થઈ રmું છે અને ધોરણ દીઠ વગgખંડ સુિનિhત ક૨વામાં આવી

રmા છે. આ સુિવધાઓનો યોnય અને અસરકારક ઉપયોગ િવEાથGઓની શૈ	િણક ￹સિo વધારવામાં થાય તે માટે સમયસર ધોરણ

દીઠ િશ	કની ઉપલMધતા સુિનિhત કરવી પણ અિનવાયg છે. આ અંગે યોnય ચચાg િવચારણા કરવા િશ	ણ િવભાગના તારીખ.

૨૨/૧૧/૨૦૨૨ના ‘ઠરાવ’થી અ)ય	Aી, ગુજરાત મા)ય￵મક અને ઉ+ચતર મા)ય￵મક િશ	ણ બોડgના અ)ય	 પદે સ￵મ￵તની

રચના કરવામાં આવેલ હતી. આ 'સ￵મ￵ત' aારા આવી શાળાઓમાં ધોરણ દીઠ િશ	ક ઉપલMધ થઇ શકે તે અંગેની વચગાળાના

Pયવ�થાના ભાગUપે એક નવી યોજના બનાવવા ભલામણ કરી અને તે Pયવ�થાના ભાગUપે િશ	કોની લાયકાત, પસંદગીની

Dિ2યા. ઉંમર, માનદ વેતન, વગેરે બાબતોની િવશદ્ િવચારણા કરી ભલામણો ક૨વામાં આવેલ છે.  

     ઉbત દશાgવેલ 'સ￵મ￵ત' aારા કરવામાં આવેલ ભલામણોને )યાને લઈ D�તાવનામાં જણાવેલ હેતુઓને ￹સo ક૨વા અને

રા�� ીય િશ	ણ ની￵ત ૨૦૨૦ (NEP)ની ભલામણો મુજબ િવEાથGઓના સવાSગી િવકાસ માટે આંતર શાખાકીય અને બહુ

શાખાકીય કૌશ�યોવાળા િશ	કો મળી રહે, િવEાથGઓ ઉ+ચ ક	ાની િવચાર 	મતા (Higher Order Thinking Skills) Dાe કરી

શકે, તેમજ ધોરણ અનુUપ અ)યયન િનTપિ"ઓ (Grade Appropriate Learning Outcomes) Dાe કરી શકે તે માટે '/ાન

સહાયક યોજના'નું અમલીક૨ણ ક૨વાનું આથી ઠરાવવામાં આPયુ હતું. આ યોજના અ�વયે ‘￵મશન �કૂ�સ ઓફ એbસેલ�સ'

યોજનાની અમલવારી દર￵મયાન તમામ સરકારી અને �બનસરકારી અનુદાિનત મા)ય￵મક અને ઉ+ચતર મા)ય￵મક શાળાઓમાં

શૈ	િણક કાયg યોnય રીતે થાય અને તેમાં ખાસ કરીને ‘￵મશન �કૂ�સ ઓફ એકસલ�સ'માં પસંદ થયેલ શાળાઓમાં ધોરણ દીઠ

િશ	ક ઉપલMધ થઈ શકે તે હેતુથી અ�ય િશ	કોથી ભરાયેલ ના હોય તેવી જnયાઓ પર '/ાન સહાયક' મૂકવા માટે '/ાન સહાયક

યોજના' અમલમાં મૂકતા સરકારAીએ ઉપરોbત સંદભg દqશત ઠરાવ ૨ અને ૩ કરેલ હતા. 

ઠરાવ:
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          /ાન સહાયક યોજનામા ં ફેરફાર કરવાની જUJરયાત ઉભી થતા ઉપરોbત સંદભg દqશત ઠરાવો રદ કરી નીચે મુજબનો

સંકલીત ઠરાવ આથી D￹સo કરવામાં આવે છે.

૧. યોજનાનું નામ :

     આ યોજનાનું નામ 'રા�� ીય િશ	ણ ની￵ત, 2020' અને ‘￵મશન �કૂ�સ ઓફ એકસેલે�સ'ના લ�યો મુજબ ગુણવ"ા યુbત

િશ	ણના હેતુ માટે ગુજરાત રા%યની સરકારી મા)ય￵મક અને ઉ+ચતર મા)ય￵મક શાળાઓ તથા �બનસરકારી અનુદાિનત

મા)ય￵મક અને ઉ+ચતર મા)ય￵મક શાળાઓમાં "/ાન સહાયક યોજના (મા)ય￵મક અને ઉ+ચતર મા)ય￵મક)" રહેશે.

૨. યોજનાના અમલીકરણ અિધકારી :

આ યોજનાના અમલીકરણ અિધકારી તરીકે સમr િશ	ા કચેરી, ગાંધીનગર રહેશે.

3. /ાન સહાયકોની સેવાકીય િવગતો નીચે મુજબ રહેશે.

2મ િવગત ધારા ધોરણ

૧ શૈ	િણક લાયકાત

 

     િશ	ણ િવભાગના વખતો વખતના ઠરાવો/Zગવાઈઓથી િનયત

થયેલ શૈ	િણક તેમજ Pયવસાિયક લાયકાત ધરાવતા હોય તેવા

ઉમેદવારોને નીચે મુજબની અrતા આપવી. 

1. કોઇપણ િa�તરીય TAT (મા)ય￵મક) અને TAT (ઉ+ચતર

મા)ય￵મક)માં ઉ"ીણg થયેલ ઉમેદવારો.

2. Z િa�તJરય ટાટ પાસ ઉમેદવાર ન મળે તો તેવા સંZગોમાં કોઇ

પણ વષgમાં ટાટ પાસ કરેલ ઉમેદવારો. 

3. િa�તરીય ટાટ પાસ તેમજ અ�ય કોઈ પણ વષgની ટાટ પાસ

ઉમેદવાર ન મળે તો તેવા સંZગોમાં મા)ય￵મક િવભાગ માટે

શૈ	િણક �નાતક તેમજ Pયવસાિયક �નાતક અને ઉ+ચતર

મા)ય￵મક િવભાગ માટે શૈ	િણક અનુ�નાતક તેમજ Pયવસાિયક

�નાતકની લાયકાત ધરાવતાં ઉમેદવાર. 

૨ ઉમેદવારની મહ"મ વય

મયાgદા (અર`ની તારીખે)

મા)ય￵મક િવભાગ માટે ૪૮ વષg અને ઉ+ચતર મા)ય￵મક િવભાગ માટે

૫૦ વષg
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૩ મેJરટ િલ�ટ તૈયાર કરવાની પ)ધ￵ત મેરીટ ગુણની ગણતરી માટે શરત નં.૩(૧) મુજબની Zગવાઈમાં

દશાgવેલ 2મ નં.1 અને 2 ની શૈ	િણક લાયકાતના િક�સામાં TAT

(મા)ય￵મક) અને TAT (ઉ+ચતર મા)ય￵મક) પરી	ામાં મેળવેલ

ગુણ )યાને લેવાના રહેશે.

તથા શરત નં.૩(૧) મુજબની Zગવાઈમાં દશાgવેલ 2મ નં.3 ની

શૈ	ણીક લાયકાતના િક�સામાં શૈ	િણક અને Pયવસાિયક

લાયકાતના અં￵તમ વષgના ગુણની ટકાવારીની સરેરાશ )યાને

લેવાની રહેશે.

૪ ઉ+ચક માનદ્ વેતન (મા￹સક)

 

i. મા)ય￵મક િવભાગ માટે િફbસ U￵પયા ૨૪,૦૦૦/- (U￵પયા ચોવીસ

હ^ર)

ii. ઉ+ચતર મા)ય￵મક િવભાગ માટે િફbસ U￵પયા ૨૬,૦૦૦/- (U￵પયા

છPવીસ હ^ર) (શૈ	િણક વષg ૨૦૨૩-૨૪ થી)

૫ કરારનો સમયગાળો /ાન સહાયકોની કામગીરીનો કરાર મહ"મ ૧૧ (અ￵ગયાર) માસનો રહેશે

(વેકેશન ￹સવાય). દર વષs શૈ	િણક વષgના છેtા Jદવસે આ કરાર

આપોઆપ રદ થયેલ ગણાશે. શૈ	િણક વષg દર￵મયાન ગમે Wયારે /ાન

સહાયક સેવામાં Zડાયેલ હશે તો પણ તેઓનો કરાર જ ેતે શૈ	િણક વષgના

છેtા Jદવસે આપોઆપ રદ થયેલ ગણાશે. 

૬ કરાર કરવાની સ"ા આ કરાર સરકારી શાળાઓ માટે ‘શાળા Pયવ�થાપન સ￵મ￵ત’

(SMC) તથા �બનસરકારી અનુદાિનત શાળાઓ માટે શાળા

સંચાલક મંડળ aારા કરવાનો રહેશે.

કરા૨ના અંતે કામગીરીની સમી	ા ક૨વામાં આવે અને સમી	ાના

આધારે યોnય અને જUર જણાયે નવેસરથી કરાર કરી શકાશે.

૭ કામકાજનો સમય

 

કરાર આધાJરત /ાન સહાયકોએ શાળામાં કામકાજનાં Jદવસો દર￵મયાન

શાળા સમય તેમજ જUર જણાયે શાળાના શૈ	િણક સમય ઉપરાંત

વધારાના સમય શાળામાં રોકાઈને ઉપચારાWમક

િશ	ણ, મૂ�યાંકન, તાલીમ, હોમ લuનગ સJહતની તમામ Dકારની

શૈ	િણક અને સહ શૈ	િણક વગેરે Dવૃ￵તઓ ક૨વાની રહેશે.

 ૪. માગgદશgક સૂચનાઓ અને શરતો:-

A. /ાન સહાયકની િનમણૂક માટેની જnયાઓ:

સરકારી અને �બનસરકારી અનુદાિનત મા)ય￵મક અને ઉ+ચતર મા)ય￵મક શાળામાં મંજૂર મહેકમ સામે ખાલી જnયા હોય અથવા
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બે માસ કરતા વધુ સમય માટે કોઈ િશ	ક અગાઉથી મંજૂર કરાવીને ર^ પર હોય તેવા િક�સામાં શાળાએ દર વષs મોડામાં મોડા

૧૫ એ￵Dલ સુધીમાં શાળાના આચાયgએ  સંબંિધત િજtા િશ	ણાિધકારીને ખાલી જnયાઓની માJહતી મોકલી આપવાની રહેશે

અને િજtા િશ	ણાિધકારીAીએ મોડામાં મોડા ૩૦ એ￵Dલ સુધીમાં િનયામકAી, શાળાઓની કચેરીને માJહતી મોકલી

આપવાની રહેશે અને િનયામકAી, શાળાઓની કચેરીએ ઉbત િવગતોને આધારે િવષયવાર ખાલી જnયાઓની આખરી યાદી

તૈયાર કરી સમr િશ	ાની કચેરીને મોકલી આપવાની રહેશે.

આ જ રીતે િનયામકAી, િવકસતી ^￵ત િવકાસની કચેરી, િનયામકAી, અનુસૂ￹ચત ^￵ત િવકાસની કચેરી તેમજ િનયામકAી,

આJદ^￵ત િવકાસની કચેરી પાસેથી સમr િશ	ાની કચેરીએ ૩૦ એ￵Dલ સુધીમાં તેઓના હ�તકની શાળાઓમાં મંજૂર મહેકમ

સામે િવષયવાર ખાલી જnયાઓની યાદી મંગાવીને સમr યાદી ^હેરાત સમયે ઓનલાઇન D￹સo કરવાની રહેશે. આ સમr

Dિ2યામાં અ�ય િવભાગની શાળાઓને વહીવટી સરળતા માટે જ �વે+છાએ ઉમેદવારો Z ઇ+છે અને જ ેતે િવભાગ તે િવભાગની

શરતો મુજબ �વીકારે તો માY ઉમેદવારની ફાળવણી કરવાની રહેશે. તે માટેના પગાર અને સેવા િવષયક જવાબદારી જ ેતે

િવભાગની રહેશે. વહીવટી અનુકૂળતા માટે માY ફાળવણી કરવા પુરતી કામગીરી જ ેતે િજtા િશ	ણાિધકારીAીએ કરવાની

રહેશે.

B. /ાન સહાયકની શાળામાં ફાળવણીની Dિ2યા:

i. સમr િશ	ા કચેરી, ગાંધીનગરે દર વષs ૧૫ થી ૨૦ મે ના સમયગાળા દર￵મયાન /ાન સહાયક માટેની ^હેરાત D￹સo કરવાની

રહેશે. જમેાં ઉપરોbત Yણેય લાયકાત ધરાવતા ઉમેદવારો માટે એક જ ^હેરાત પર અર` કરી શકશે. આ ^હેરાત સાથે રેફર�સ

માટે શાળાઓની ખાલી જnયાની ‘યાદી’ D￹સo ક૨વાની ૨હેશે. આ સમય મયાgદા કોઇપણ સંZગોમાં ચુકાઇ ન ^ય તેની

જવાબદારી �ટેટ Dોજbેટ ડાયરેbટરAી, સમr િશ	ાની રહેશે.

ii.આ ^હેરાતમાં દરેક ઉમેદવારે પોતાની લાયકાત મુજબ લાયકાતની કેટેગરી ￹સલેbટ કરવાની રહેશે. વધુમાં પોતે જ ે િજtામાં

નોકરી કરવા ઇ+છતા હોય તે િજtાની પસંદગી કરવાની રહેશે. આ રીતે દરેક િજtા વાઇઝ લાયકાતની કેટેગરી મુજબ Yણ િલ�ટ

તૈયાર કરવાના રહેશે અને જ ેતે િજtાઓમાં ઓનલાઇન મા)યમથી મોકલી આપવાના રહેશે.

iii.િનયામકAી શાળાઓની કચેરીએથી સુચPયા મુજબની તારીખોમાં નીચે મુજબ પહેલેથી D￹સo કરેલ જnયાઓ અને ^હેરાતના

Jદવસોમાં )યાને આવેલી જnયાઓ સJહત પસંદગીના Jદવસે મોટા િડ�Xલે અથવા કાડgબોડg  પર શાળાઓ દશાgવી િજtા ક	ાનો

પસંદગી માટેનો કેIપ તેમજ આનુષાં￵ગક કાયgવાહી કરવાનો રહેશે. આ સમr Dિ2યામાં જે /ાન સહાયક અગાઉના વષs જે શાળામાં

હતા તે શાળા પસંદ કરે  તો પહેલા તેઓને અ￵rમતા આપવાની ૨હેશે.

2મ Jદવસ Dિ2યા

૧ Dથમ Dથમ યાદીમાં સમાિવ� િa�તરીય TAT (મા)ય￵મક) અને TAT (ઉ+ચતર

મા)ય￵મક)માં ઉ"ીણg થયેલ ઉમેદવારો aારા પસંદગી કરવાની રહેશે. તે જ

Jદવસે પસંદગી માટે બાકી રહેલ જnયાઓની યાદી િજtાઓએ સમr િશ	ા

કચેરીને મોકલવાની રહેશે તેમજ સમr િશ	ાની કચેરીએ ઓનલાઇન

દશાgવવાની રહેશે.
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૨ Dથમ Jદવસે રાYે ૨૨:૦૦ થી

બી^ Jદવસે સાંજ ે ૧૭:૦૦

કલાક સુધી

Dથમ યાદીમાં િજtામાં બાકી રહી ગયેલ ઉમેદવારો Z ઇ+છે તો અર` એડીટ

કરી બીZ િજtો પસંદ કરી શકશે તેમજ બી^ Jદવસે પસંદ કરેલ િજtામાં

�બનચૂક હાજર રહેવાનું રહેશે. સાંજ ેસુધારેલ Dથમ યાદી સમr િશ	ા કચેરીએ

દરેક િજtાને મોકલી આપવાની રહેશે.

૩ YીZ Jદવસ િજtામાં બાકી રહેલ જnયાઓ પર સૌDથમ મેરીટ મુજબ સુધારેલી Dથમ યાદીના

ઉમેદવારોને �થળ પસંદ કરવાની તક આપવાની રહેશે. Wયારબાદ પહેલેથી

બનેલ બી` યાદીના ઉમેદવારોએ શાળા પસંદ કરવાની રહેશે.

૪ Yી^ Jદવસે રાYે ૨૨:૦૦ થી

ચોથા Jદવસે સાંજ ે ૧૭:૦૦

કલાક સુધી

શાળા પસંદગીમાં બાકી રહી ગયેલ Dથમ અને િa￵તય યાદીના ઉમેદવારો પુન:

િજtો બદલી શકશે તેમજ ચોથા Jદવસે પસંદ કરેલ િજtામાં �બનચૂક હાજર

રહેવાનું રહેશે. સાંજ ે સુધારેલ Dથમ તેમજ િa￵તય ઉમેદવારોની યાદી સમr

િશ	ા કચેરીએ દરેક િજtાને ઓનલાઇન મોકલી આપવાની રહેશે.

૫ પાંચમો Jદવસ િજtામાં બાકી રહેલ જnયાઓ પર સૌDથમ મેરીટ મુજબ સુધારેલી Dથમ યાદીના

ઉમેદવારોને �થળ પસંદ કરવાની તક આપવાની રહેશે. Wયારબાદ સુધારેલી

બી` યાદીના ઉમેદવારોને શાળા પસંદગીની તક આપવાની રહેશે. છેtે પહેલેથી

બનેલી Yી` યાદીના ઉમેદવારોએ શાળા પસંદ કરવાની રહેશે.

૬ છxા Jદવસે સવારે ૧૦:૦૦

કલાકથી સાતમા Jદવસે સવારે

૧૦:૦૦ કલાક સુધી 

સમr Dિ2યા પૂણg થયા બાદ શાળા પસંદગીમાં બાકી રહેતા ઉમેદવારો અં￵તમ

bયા િજtામાં વેઇટyગ લી�ટમાં રહેવા માગે છે તે િજtો પસંદ કરવાનો રહેશે.

સમr િશ	ાની કચેરીએ આ વેઇટyગ િલ�ટ ઓનલાઇન મા)યમથી તમામ

િજtાઓને મોકલી આપવાનું રહેશે. તેમજ વેબસાઇટ પર D￹સo કરવાનું રહેશે. 

iv. િજtા િશ	ણાિધકારીAી ઉપરોbત લી�ટ ‘શાળા Pયવ�થાપન સ￵મ￵ત’ (SMC)/ શાળા સંચાલક મંડળને મોકલી આપશે. જે

યાદી મzેથી સંબંિધત શાળા Pયવ�થાપન સ￵મ￵ત/શાળા સંચાલક મંડળે ફાળવેલ ઉમેદવાર સાથે કરાર કરી તેમને જ ેતે શાળામાં

‘/ાન સહાયક’ તરીકે રાખવાના રહેશે.

v. સમr િશ	ા કચેરી aારા શાળાવાર /ાન સહાયકની ફાળવણી થયા બાદ Z કોઈ /ાન સહાયક શાળામાં હાજર ન થાય કે

વ+ચેથી જ શાળા છોડી દે તો િજtા િશ	ણાિધકારી તેઓ પાસે ઉપલMધ Dથમ, િa￵તય અને તૃતીય લાયકાતની D￵ત	ા

યાદીમાંથી Merit ના આધારે યાદી Dમાણે આવી ખાલી પડેલ જnયાઓ પર /ાન સહાયકની િનમણૂંક કરી શકશે.

C. /ાન સહાયકોની કામગીરીની સમી	ા અને નવા કરાર કરવાની Dિ2યા:

i. /ાન સહાયકોના સામા�ય રીતે જ ેતે શૈ	િણક સYના અંત સુધીનો કરાર ક૨વાનો રહેશે. આ કરાર ‘શાળા Pયવ�થાપન સ￵મ￵ત’

(SMC)/શાળા સંચાલક મંડળ aારા ક૨વાનો રહેશે.

ii. કરારનાં અંતે કામગીરીની સમી	ા કરવામાં આવશે. સમી	ા કરવા માટેની સ￵મ￵તમાં ‘શાળા Pયવ�થાપન સ￵મ￵ત’ (SMC)/શાળા

સંચાલક મંડળના સદ�યો રહેશે.

iii. સમી	ાના અંતે /ાન સહાયકની કામગીરી સંતોષકારક જણાશે તો ‘શાળા Pયવ�થાપન સ￵મ￵ત’ (SMC) /શાળા સંચાલક મંડળ

aારા સંતોષકારક કામગીરીનું DમાણપY આપવામાં આવશે. તેઓએ નવેસરથી અર` કરવાની રહેશે. 
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iv. જ ે/ાન સહાયક સંતોષકારક કામગીરીનું DમાણપY મેળવી શકશે નહy તેઓ Wયાર પછીના એક વષg સુધી /ાન સહાયક માટે

અર` કરી શકશે નહy.

D. /ાન સહાયકને અ�ય શાળામાં ફાળવવા માટેની Dિ2યા :

i. મા)ય￵મક અને ઉ+ચ"ર મા)ય￵મક શાળા ક	ાએ િનય￵મત િશ	કોની ભરતી થતાં અથવા Dસૂ￵તની ર^ કે લાંબી ર^ પર ગયેલ

િશ	ક પાછા ફરે અથવા સરકારી શાળામાં બદલીથી અને �બન સરકારી અનુદાિનત શાળામાં ફાજલ િશ	ક હાજર થયેથી અથવા જે

તે શૈ	િણક વષgના અંત સુધી બેમાંથી જ ેવહેલું હોય તેટલાં સમય માટે કરવાનો રહેશે. 

ii. સરકારી અને �બનસરકારી અનુદાિનત મા)ય￵મક અને ઉ+ચતર મા)ય￵મક શાળાઓમાં શૈ	િણક કામગીરી માટે રાખવામાં

આવનાર /ાન સહાયકની જnયા ૫૨ િનય￵મત રીતે નવી િનમણૂકથી કે બદલીથી કે ફાજલ િનમણૂકથી કોઈ િશ	ક આવે તો આ

/ાન સહાયકને છૂટા કરવાના રહેશે અને તેમનો સમાવેશ િજtાની D￵ત	ા યાદીમાં કરવાનો રહેશે.

iii. આવા છૂટા થયેલ /ાન સહાયકને શbય હશે તો જ ેતે િજtામાં અ�ય શાળામાં જ ેતે િવષયની જnયા હોય તો Merit cum

Preference ના આધારે તે િજtાના િજtા િશ	ણાિધકારી જ ેતે શાળાને ફાળવણી કરશે. અ�ય શાળામાં ફાળવણી વખતે આવા

છુટા કરાયેલ /ાન સહાયકોને અrતા આપવાની રહેશે.

iv. Z ￵મશન �કૂ�સ ઓફ એકરોલ�સમાં સમાિવ� શાળામાં જ ે તે િવષયની જnયા ના હોય તો આવા છૂટા કરેલ /ાન

સહાયકને Merit cum Preference ના આધારે તે િજtાના િજtા િશ	ણાિધકારી અ�ય ￵મશન �કૂ�સ ઓફ એકસેલ�સમાં

સમાવેશ ના થયેલ શાળામાં પણ જ ેતે િવષયની ખાલી જnયા ને )યાને રાખી જ ેતે શાળામાં ફાળવણી કરશે.

V. આમ ￵મશન �કૂ�સ ઓફ એકસેલ�સમાં આવરી લેવાયેલ શાળાઓ ￹સવાયની શાળામાં પણ �થાિનક જUJરયાતને )યાને રાખી

/ાન સહાયક ઉપલMધ કરી શકાશે.

E. /ાન સહાયકોના ઉ+ચક માનદ વેતનની ચુકવણી:

i. સરકારી અને �બનસરકારી અનુદાિનત મા)ય￵મક અને ઉ+ચતર મા)ય￵મક શાળા માટે ફાળવેલ /ાન સહાયકને િનયત માનદ

વેતન ઉ+ચક દરે ચૂકવવામાં આવશે.

ii. આ માટે સમr િશ	ા કચેરી, ગાંધીનગર મારફતે ઉ+ચક માનદ વેતનની Direct Bank Transfer (DBT) થી ચૂકવણી કરવાની

રહેશે.

iii. જ ેકોઈ /ાન સહાયકને સંબંિધત શાળાના મંજૂર મહેકમ ક૨તાં વધારે સંfયામાં ચાલુ રાખવામાં આવશે તો તેની જવાબદારી જ ેતે

સંબંિધત શાળાના િક�સામાં જ ેતે સંબંિધત શાળાના આચાયgની રહેશે.

iv. આ યોજના અંગેની rા�ટ િનયામક, શાળાઓની કચેરી, ગાંધીનગરે સમr િશ	ા કચેરી, ગાંધીનગરને ફાળવવાની રહેશે. અને

સમr િશ	ા કચેરીએ સદર નાણાની ચૂકવણી યોnય રીતે થયેલ છે કે કેમ? તે માટે િજtા/શાળાના UTC મેળવી લેવાના રહેશે.

F. માનદ વેતનમાં સમયાંતરે  વધારો:

આ યોજનાના બે વષg પૂણg થયેથી ઉ+ચક માનદવેતનમાં વધારો ક૨વા માટે રાજય સરકાર aારા િવચારણા કરવામાં આવશે.
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G. ￵મશન �કૂ�સ  ઓફ એડસેલ�સના સમયગાળા સાથે Zડાણ:

i. /ાન સહાયક યોજના ‘￵મશન �કૂ�સ ઓફ એકસેલ�સ' Dોજbેટને )યાને રાખી હંગામી ધોરણે અમલમાં મૂકવામાં આવેલ છે.

ii. સીધી ભરતીથી, બદલીથી કે ફાજલ ફાળવણીથી ઉમેદવાર ઉપલMધ ન થાય Wયાં સુધી વચગાળાની Pયવ�થા હોવાથી અને

કરાર આધાJરત સેવાઓ લેવાની હોઇ /ાન સહાયક તરીકે આવનાર ઉમેદવારનો કોઈ અ�ય સેવાિવષયક હકદાવો રહેશે નહી.

iii. '￵મશન �કૂ�સ ઓફ એકસેલ�સ' Dોજbેટ પૂણg થયેથી આ યોજના અંગે સરકારAી aારા પુનઃ િવચારણા કરવામાં આવશે.

H. Dવતgમાન Dવાસી િશ	ક યોજના બાબત:

Dવતgમાન Dવાસી િશ	ક યોજના સબંિધત હાલ અમલી તમામ ઠરાવો /ાન સહાયક યોજના અમલમાં આPયેથી આપો આપ રદ

થયેલા ગણાશે.

          આ અંગેનો ખચg જ ેતે વષgની અંદાજપYીય Zગવાઈની મયાgદામાં ક૨વાનો રહેશે.

    આ હુકમો િવભાગની સરખા 2માંકની ફાઇલ પ૨ સરકારAી તા.૦૪/૦૭/૨૦૨૬થી મળેલ અનુમ￵ત અ�વયે બહાર પાડવામાં

આવે છે.

  ગુજરાતના રા%યપાલAીના હુકમથી અને તેમના નામે,

e-Sign/-
(એસ.આઈ. ગોJહલ)

ઉપસ￹ચવ

િશ	ણ િવભાગ, ગુજરાત સરકાર

D￵ત, 

માન રાજયપાલAીના અrસ￹ચવAી, રાજભવન, ગાંધીનગર(પY aારા)

માન. મુfયમંYીAીના સ￹ચવAી, માન.મુfયમંYીAીનું કાયાgલય, �વણGમ સંકુલ-૧, સ￹ચવાલય, ગાંધીનગર

માન.મંYીAી(િશ	ણ, સામાિજક �યાય અને અિધકાJરતા)ના અંગત સ￹ચવAી, �વણGમ સંકુલ-૧, સ￹ચવાલય, ગાંધીનગર

માન.મંYીAી(આJદ^￵ત િવકાસ િવભાગ)ના અંગત સ￹ચવAી, �વણGમ સંકુલ-૧, સ￹ચવાલય, ગાંધીનગર

માન.રા.ક.મંYીAી(Dાથ￵મક અને મા)ય￵મક િશ	ણ)ના અંગત સ￹ચવAી, �વણGમ સંકુલ-૨, સ￹ચવાલય, ગાંધીનગર

માન.રા.ક.મંYીAી (ઉ+ચ અને ટેકિનકલ િશ	ણ)ના અંગત સ￹ચવAી, �વણGમ સંકુલ-૨, સ￹ચવાલય, ગાંધીનગર

માન.રા.ક.મંYીAી (સામાિજક �યાય અને અિધકારીતા)ના અંગત સ￹ચવAી, �વણGમ સંકુલ-૨, સ￹ચવાલય, ગાંધીનગર

માન.રા.ક.મંYીAી (આJદ^￵ત િવકાસ િવભાગ)ના અંગત સ￹ચવAી, �વણGમ સંકુલ-૨, સ￹ચવાલય, ગાંધીનગર

અિધક મુfય સ￹ચવAી (ઉ+ચ અને ટેકિનકલ િશ	ણ)ના અંગત સ￹ચવAી, િશ	ણ િવભાગ, સ￹ચવાલય, ગાંધીનગર

અr સ￹ચવAી(Dાથ￵મક અને મા)ય￵મક િશ	ણ)ના અંગત સ￹ચવAી,િશ	ણ િવભાગ, સ￹ચવાલય, ગાંધીનગર

સ￹ચવAી (સામાિજક �યાય અને અિધકારીતા)ના અંગત સ￹ચવAી, સામાિજક �યાય અને અિધકારીતા િવભાગ, સ￹ચવાલય,

ગાંધીનગર 

સ￹ચવAી (આJદ^￵ત િવકાસ િવભાગ) ના અંગત સ￹ચવAી, આJદ^￵ત િવકાસ િવભાગ, સ￹ચવાલય, ગાંધીનગર 

�ટેટ Dોજbેટ ડાયરેbટરAી, સમr િશ	ાની કચેરી, ગાંધીનગર
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િનયામકAી, શાળાઓની કચેરી, િવEા સમી	ા કે�|, સેbટર-૧૯, ગાંધીનગર

સવs અિધક સ￹ચવAી/સંયુbત સ￹ચવAી/નાયબ સ￹ચવAી, િશ	ણ િવભાગ, સ￹ચવાલય, ગાંધીનગર

સ￹ચવAી, રાજય પરી	ા બોડg , સેકટર-૨૧, ગાંધીનગર

તમામ િજtા િશ	ણાિધકારીઓ(િનયામકAી શાળાઓની કચેરી મારફત)

કોIXયુટર સેલ, િશ	ણ િવભાગ, સ￹ચવાલય, ગાંધીનગર(ઠરાવ ઓન લાઇન મુકવા સા}ં)

સેકશન અિધકારીAી, ક શાખા, ગ-૧ શાખા, ગ-૨ શાખા, છ-શાખા, િશ	ણ િવભાગ, સ￹ચવાલય, ગાંધીનગર

નાયબ સેકશન અિધકારીની ￹સલેકટ ફાઇલ-૨૦૨૬

શાખા ￹સલેbટ ફાઈલ-૨૦૨૬
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